Stan lllinois

Departament Pracy

Informacje o systemie E-Verify
Plakat do umieszczenia w miejscu pracy

Czym jest E-Verify?

E-Verify to system online, w ktérym pracodawcy moga
sprawdzi¢ uprawnienia pracownika do wykonywania
pracy. Program pilotazowy wdrozono w 1996 roku dla
chetnych w Kalifornii, na Florydzie, w Illinois, Nebrasce,
w stanie Nowy Jork i Teksasie. Od tego czasu program
E-Verify byt wielokrotnie wznawiany przez Kongres i
dalej rozwijany. Obecnie program E-Verify jest dostepny
we wszystkich 50 stanach, a uczestnictwo w nim jest
dobrowolne. Niemniej jednak pracodawcy bedacy
wykonawcami lub podwykonawcami kontraktéw
federalnych zawierajgcych klauzule E-Verify w ramach
Federalnego Prawa Zamowien Rzagdowych (Federal
Acquisition Regulation, FAR) zobowigzani sg do
zarejestrowania sie w systemie E-Verify, co stanowi
warunek zawarcia kontraktow federalnych.

Co pracodawca powinien wiedziec?

W stanie Illinois ustawa o prawie do prywatnosci w
miejscu pracy (Right to Privacy in the Workplace Act
820 ILCS 55/12) stanowi, ze przed podjeciem decyzji o
dobrowolnym zarejestrowaniu sie w programie E-Verify
pracodawcy powinni zapoznac sie ze strong internetowg
Departamentu Pracy Stanu Illinois (Illinois Department
of Labor, IDOL) w celu uzyskania aktualnych informacji
na temat doktadnosci tego programu. Ponadto
zachecamy pracodawcdw do doktadnego zapoznania sie
ze swoimi obowigzkami prawnymi wynikajgcymi z
korzystania z programu E-Verify. Co wiecej, wspomniana
ustawa zabrania niewtasciwego korzystania z programu i
naktada na pracodawce pewne wymagania w zakresie
szkolenia i prowadzenia dokumentaciji.

Pracodawcy, ktdrzy uczestniczg w programie E-Verify,
muszg w miejscu pracy zamiescic¢ plakat ,,Prawo do
pracy” (Right to Work) oraz plakat ,Uczestnictwo w
programie E-Verify” (E-Verify Participation). Ten plakat
w Polskim jezyku jest dostarczany przez Departament
Pracy Stanu Illinois.

https://www.everify.gov/sites/default/files/everify/
posters/IER RightToWorkPoster%20Eng Es.pdf

https://www.everify.gov/sites/default/files/everify/
posters/EVerifyParticipationPoster.pdf

Co pracownik powinien wiedziec¢?

W stanie Illinois pracodawca nie moze korzystac z
programu E-Verify w celu sprawdzenia statusu
imigracyjnego obecnych pracownikéw ani do wstepnej
weryfikacji potencjalnych pracownikdw, ktérym nie
zaoferowano stanowiska w danej firmie. Pracodawca
nie moze sprawdzi¢ Twojego statusu imigracyjnego
przed otrzymaniem przez Ciebie oferty pracy.

Jesli ztozysz skarge, pracodawca nie moze podejmowac
wobec Ciebie dziatart odwetowych.

Co uznaje sie za naruszenie prawa

stanowego?

Za naruszenie ustawy uznaje sie nastepujace

dziatania:

* Nieumieszczanie w miejscu dobrze widocznym zaréwno
dla potencjalnych, jak i obecnych pracownikéw
zawiadomien przekazanych przez Biuro ds.

Niesprawiedliwego Traktowania Imigrantéw w Zakresie
Zatrudnienia (Office of Special Counsel for Immigrant-
Related Unfair Employment Practices, OSC) oraz
Departament Bezpieczenstwa Wewnetrznego
(Department of Homeland Security, DHS) . Oba te
zawiadomienia znalez¢ na stronie internetowej IDOL.

e Zezwolenie przez pracodawce na korzystanie z
systemu E-Verify pracownikowi, ktéry nie ukonczyt
jeszcze stosownego szkolenia komputerowego (CBT) i
umozliwienie mu korzystania z programu E-Verify przy
uzyciu identyfikatora lub hasta pracownika, ktory
przeszedt juz takie szkolenie.

» Wykorzystanie programu E-Verify jako mechanizmu
wstepnej weryfikacji potencjalnych pracownikow.

e Zwolnienie pracownika przed otrzymaniem przez
niego ostatecznego powiadomienia o braku
zaswiadczenia potwierdzajacego z rzadowej agencji
ubezpieczen spotecznych — Social Security
Administration lub z Departamentu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (Department of Homeland Security).

* Niepowiadomienie pracownika na piSmie o otrzymaniu
przez pracodawce wstepnego powiadomienia o braku
wyzej okreslonego zaswiadczenia potwierdzajgcego
oraz o prawie pracownika do zaskarzenia takiego
wstepnego powiadomienia.

« Niezabezpieczenie informacji zawartych w bazie
danych programu E-Verify.

Z kim mam sie skontaktowac, aby

ztozyc skarge lub zadac pytania?
Skontaktuj sie z Jasonem Kellerem pod numerem
217-782-1706 LUB wyslij do niego e-mail na adres
Jason.keller@illinois.gov, lub odwiedzi¢ naszg strone
internetowg:

https://www?2.illinois.gov/idol/Laws-
Rules/legal/Pages/privacy-workplace.aspx

W jaki sposob Departament Pracy

Stanu Illinois egzekwuje to prawo?
Kazdy pracownik lub potencjalny pracownik moze
whnies¢ skarge do Departamentu Pracy Stanu Illinois.
Jesli skarga zawiera wystarczajgce informacje do
wszczecia postepowania wyjasniajgcego, Departament
podejmie prébe rozwigzania skargi w drodze
konferencji z udziatem pracodawca i pracownika,
postepowania pojednawczego lub przeprowadzenia
analizy dokumentacji pracodawcy w celu
zweryfikowania postawionych zarzutéw. Departament
moze przeprowadzi¢ dochodzenie, odwiedzic i
skontrolowac siedzibe firmy, jak rowniez uzyskiwac
wszelkg dokumentacje dotyczacg danego dochodzenia.
Departament moze zazgda¢ wydania nakazu
przeszukania lub wezwac pod grozba kary do
przekazania catej dokumentacji odnoszacej sie do
danego dochodzenia.

Gdzie znalez¢ pracodawcow

uczestniczacych w programie E-Verify?
https://www.e-verify.gov/about-e-verify/e-verify-
data/how-to-find-participating-employers
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Biuro w Chicago

Michael A Bilandic Building

160 North LaSalle, Suite C-1300
Chicago, Illinois 60601-3150
(312) 793-2800

Fax: (312) 793-5257

Biuro w Springfield

900 South Spring Street
Springfield, lllinois 62704-2725
(217) 782-6206

Fax: (217) 782-0596

Siedziba Biura Regionalnego
2309 West Main Street, Suite 115
Marion, lllinois 62959

(618) 993-7090

Fax: (618)993-7258
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