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Nowelizacja ustawy o rownosci wynagrodzen

ILLINOIS

DEPARTMENT

w stanie lllinois z 2003 r.

dotyczgca jawnosci wynagrodzen

Pracodawcy z wymogami Mozliwo$¢ awansu
przejrzystosci wynagrodzen

Jesli pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 15
Kazdy pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 15 pracownikéw zdecyduje sie opublikowa¢ konkretng
pracownikéw, ktéry po 1 stycznia 2025 r. opublikuje oferte pracy, np. na tablicy ogtoszer lub stronie
oferte pracy dotyczagcq konkretnej mozliwosci internetowej, musi réwniez poinformowa¢ o tej ofercie
zatrudnienia, jest zobowigzany do zamieszczenia pracy wszystkich obecnie zatrudnionych pracownikéw.
w niej informacji o wynagrodzeniu i dodatkowych * Prosimy zwréci¢ uwage, ze wymég ten ma
$wiadczeniach, JESLI praca ma by¢ wykonywana: zastosowanie tylko w przypadku pracy wykonywanej
e Fizycznie w stanie lllinois, przynajmniej cze$ciowo przynajmniej czgéciowo w stanie lllinois lub poza

LUB stanem lllinois, ale podlegajqcej przetozonemu,

Poza stanem lllinois, ale podlega przetozonemu, oddziatowi lub miejscu pracy w stanie lllinois.

oddziatowi lub miejscu pracy w stanie lllinois.

Obowigzkowe informacje

Kazda osoba moze zfozyé skarge z tytutu
braku jawnoéci wynagrodzenia lub informacji
o mozliwoéci awansu w ofercie pracy w ciggu
jednego roku od wystgpienia naruszenia.

Wysoko$é wynagrodzenia (lub okre$lone widetki
placowe) oraz ogélne informacje o dodatkowych
$wiadczeniach zwiqgzanych z oferowanym stanowiskiem.
* Pracodawcy mogq zamiesci¢ link do publicznie W celu ztozenia skargi nalezy wej$é na strone
dostepnej strony internetowej zawierajqcej labor.i”inois.gov/pay
informacje o wynagrodzeniu i dodatkowych
$wiadczeniach, pod warunkiem, ze znajdujq sie na
niej informacje o wynagrodzeniu i dodatkowych
$wiadczeniach dla danego stanowiska.

Dziatania odwetowe

Pracodawca lub agencja zatrudnienia nie moze
odméwié przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
przyjecia do pracy, awansowania lub zatrudnienia,
ani nie moze w inny sposéb podejmowa¢ dziatan
odwetowych wobec osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie lub pracownika za dochodzenie praw
wynikajgcych z niniejszej podsekciji.

Pracodawca moze byé zobowigzany do
zaptacenia kary, jeéli po przeprowadzonym
postepowaniu Departament uzna, ze doszto do
naruszenia tych wymogéw.
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